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1 ILQUADRO NORMATIVO DI RIFERIMENTO: LA RESPONSABILITA’
AMMINISTRATIVA DEGLI ENTI EX DECRETO LEGISLATIVO N. 231/2001 E LA LEGGE
ANTICORRUZIONE N. 190/2012

1.1 Il Decreto Legislativo n. 231 dell’8 giugno 2001 e le possibili sanzioni

In esecuzione della delega conferita dal Parlameoto la Legge 29 settembre 2000, n. 300, il
Legislatore Delegato ha emanato, in data 8 giugh@l 2il D.Lgs. n. 231/2001 (di seguito, anche
“Decretd’), avente ad oggetto laDisciplina della responsabilita amministrativa del persone

giuridiche, delle societa e delle associazioni anphive di personalita giuridica®

Con l'introduzione del Decreto é stato superat@rihcipio secondo cusocietas delinquere non
potest, ed & stato introdotto, a carico degli 2iitii seguito, anche collettivamente indicati come
“Enti” e singolarmente comeEhte”), un regime di responsabilita amministrativa siaslabile invero

ad una responsabilita penale - nellipotesi in aldune specifiche fattispecie di reato vengano
commesse, nell'interesse 0 a vantaggio degli BeSss e siano realizzate, ai sensi dell'art. 5 del

Decreto, da:

i) persone che rivestono funzioni di rappresentanganaistrazione o di direzione dell’Ente
o di una sua unita organizzativa dotata di autoretimanziaria e funzionale nonché da
persone che esercitino, anche di fatto, la gest®ilecontrollo dello stess{soggetti c.d.

“apicali”)*

! E stata cosi adeguata la normativa italiana, ireriatli responsabilita delle persone giuridichealadne Convenzioni Internazionali gia
sottoscritte dal nostro Paese: Convenzione di Bresietlel 26 luglio 1995, sulla tutela degli interdéssnziari; Convenzione di Bruxelles,
del 26 maggio 1997, sulla lotta alla corruziondutizionari pubblici, sia della Comunita Europea degli Stati membri; Convenzione
OCSE, del 17 di dicembre 1997, sulla lotta allawzione di pubblici ufficiali stranieri nelle opeiani economiche ed internazionali. Il
Legislatore ha ratificato, con la Legge n. 146/20@6Convenzione ed i protocolli delle Nazioni Unientro il crimine organizzato

transnazionale adottati dall’Assemblea Generald 8elovembre 2000 e 31 maggio del 2001.

2 Fino allemanazione del D.lgs. n. 231/2001, erammadivamente escluso che una societa potesse compalia veste dimputato
nell’ambito di un processo penale.

Ossia, a norma del Decreto, gli enti forniti digmralita giuridica, le societa e le associaziocharprive di personalita giuridica, mentre
sono esclusi lo Stato, gli enti pubblici territdirigli enti pubblici non economici e quelli cheadgono funzioni di rilievo costituzionale.

4 Possono essere qualificati come apicali i compaérdedli organi di amministrazione e controllo délite, quale che sia il sistema
prescelto tra quelli indicati dal Legislatore (amisiratore unico, consiglio di amministrazione, amistrazione congiunta o disgiunta).
Nel novero dei soggetti in c.d. “posizione apical@tre agli amministratori e ai sindaci vanno,lirm ricompresi, alla stregua dell'art. 5
del Decreto, il direttore generale, i direttori @stévi dotati di autonomia finanziaria e funzionat®nché i preposti alle sedi secondarie ed
ai siti/stabilimenti, i quali possono anche asswararqualifica di “datori di lavoro” ai sensi delteormativa prevenzionistica vigente in
materia di salute e sicurezza sul lavoro. Tali stilijgossono essere legati alla societa sia dapporto di lavoro subordinato, sia da altri
rapporti di natura privatistica (ad es., mandagenraia, preposizione institoria, ecc.).
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i) persone sottoposte alla direzione o alla vigilarttauno dei soggetti di cui al punto i)

(soggetti c.d. Subordinati”).

Per configurare una responsabilitda amministraticanducibile all’Ente sono individuate come
rilevanti solo specifiche tipologie di reati c.depuppostd(“Reati Presuppostd), la cui elencazione

e rimandata alAllegato 1 Per quanto concerne i reati presupposto riteoomle maggiormente

rilevanti per l'attivita esercitata da ID&CO S.r(li seguito, per brevitaD&CO ” o la “Societd), si

vedano piu diffusamente le Parti Speciali.

Nellipotesi in cui i soggetti di cui all'art. 5 ti®ecreto commettano uno dei Reati Presuppostoié’E

potra subire I'irrogazione di alcune sanzioni dheglcuni casi, sono altamente penalizzanti.

Ai sensi dellart. 9 del Decreto, le tipologie diargioni applicabili (denominate
amministrativé sono le seguenti:

i) sanzioni pecuniarie: applicate pgubte’, da 100 a 1.000, mentre I'importo di ciascunatquo
va da € 258,23 a € 1.549,37,

i) sanzioni interdittive possono essere alternativaenen

« linterdizione dall’'esercizio dell’attivita;

la sospensione o la revoca delle autorizzazioognkie o concessioni funzionali alla commissione
dell'illecito;

« il divieto di contrattare con la pubblica amminggtione (salvo che per ottenere le
prestazioni di un pubblico servizio). Tale diviemuo essere limitato anche a

determinati tipi di contratto o a determinate amstrmazioni;

« l'esclusione da agevolazioni, finanziamenti, cdniti o sussidi e I'eventuale revoca
di quelli gia concessi;

il divieto di pubblicizzare beni e servizi.
i) confisca (sanzione obbligatoria che consegue a#ataale sentenza di condanna);

iv) pubblicazione della sentenza.

5 . . . . .
L'elenco dei Reati Presupposto & in continua espaasi
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Le sanzioni interdittive hanno la caratteristicdimitare o condizionare I'attivita sociale e neisc piu
gravi arrivano a paralizzare I'ente (interdizionall'@sercizio dell'attivita); esse hanno, altrekd,
finalita di prevenire comportamenti connessi alkenmissione di reati. Tali sanzioni si applicano,
come detto, nei casi espressamente previsti dalelequando ricorrono almeno una delle seguenti

condizioni:

a) I'Ente ha tratto dal reato un profitto di rilevargetita e il reato & stato commesso da soggetti in
posizione apicale ovvero da soggetti sottopostalalli direzione e, in gquesto caso, la

commissione del reato e stata determinata o agemiéagravi carenze organizzative,
b) in caso di reiterazione degli illeciti.

Le sanzioni interdittive hanno una durata non iofer a tre mesi e non superiore a due anni; e
possibile I'applicazione in via definitiva dellersaoni interdittive, nelle situazioni piu gravi deite

nell’art. 16 del Decreto.

Deve essere evidenziato che il Decreto prevedar@lll5 che in luogo dell’applicazione della
sanzione interdittiva che determina I'interruzione dell’attivita

dellEnte, se sussistono particolari presuppostgiudice possa hominare un commissario per la
prosecuzione dell’attivitd dell'ente per un periodari alla durata della pena interdittiva. Appare
opportuno indicare che I'art. 45 del Decreto prevédpplicazione delle sanzioni interdittive indiea

nell'art. 9, comma 2, anche in via cautelare quasuksistono gravi indizi per ritenere la sussisienz

della responsabilita dell’ente per un illecito amisirativo dipendente da reato e vi sono fondati e
specifici elementi che fanno ritenere concretoeitigplo che vengano commessi illeciti della stessa

indole di quello per il quale si procede.

Appare opportuno evidenziare, infine, che I'’Autar@iudiziaria puo, inoltre, a

mente del Decreto, disporre:

a) il sequestro preventivo delle cose di cui € contela confisca (art. 53);

b) il sequestro conservativo dei beni mobili e immiothdl’Ente qualora sia riscontrata la fondata

ragione di ritenere chmanchino o si disperdano le garanzie per il pagameatella sanzione
pecuniaria, delle spese del procedimento o di altreme dovute allo Statart. 54).
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2 ILMODELLO DI ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E CONTROLLO E LE LINEE GUIDA
ELABORATE DALLE ASSOCIAZIONI DI CATEGORIA

2.1 Le previsioni del Decreto
Il Decreto prevede, agli artt. 6 e 7, forme spebii di esonero della responsabilita amministrativa

dellEnte.

In particolare, a mente dell’art. 6, comma |, nptitesi in cui i fatti di reato siano addebitas@ggetti

in posizione apicale, 'Ente non e ritenuto respduile se prova che:

a) ha adottato ed attuato, prima della commissione fddb, un Modello di Gestione,
Organizzazione e Controllo (di seguito, per brewdtéche soloModello”) idoneo a prevenire

reati della specie di quello verificatosi;

b) ha nominato un organismo, indipendente e con patganomi, che vigili sul funzionamento e
l'osservanza del Modello e ne curi I'aggiornamerfth seguito, anche Organismo di

Vigilanza” o “OdV” o anche solo Organisma’);
c) il reato e stato commesso eludendo fraudolentenembésure previste nel Modello;
d) non vi é stata omessa o insufficiente vigilanzaaide dell’OdV.

In linea generale, le modalita per la costruzionardvalido Modello sono individuate dall’art. 8, i
quale, al comma I, prevede che I'Ente debba:

individuare le attivita nel cui ambito possono ess®mmessi i reati;

i. prevedere  specifici protocolli volti a programmarela formazione e
I'attuazione delle decisioni dell’Ente in relazioaiereati da prevenire;

il. —individuare modalita di gestione delle risorse finarie idonee a prevenire i reati;
iv. prevedere obblighi di informazione nei confronti’@xdV;

v. introdurre un sistema disciplinare idoneo a sarai®m mancato rispetto delle misure indicate
dal Modello.

Nel caso dei soggetti in posizione subordinatalozaone e l'efficace attuazione del Modello importa

che I'Ente sara chiamato a rispondere nell'ipotesi cui il reato sia stato reso possibile

dall'inosservanza degli obblighi di direzione eilagza (combinato di cui ai commi | e Il dell’ar).

I commi lll e IV dell'art. 7 prevedono, inoltre, eh
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- il Modello deve prevedere misure idonee sia a daealo svolgimento dell’attivita nel rispetto
della legge, sia a scoprire tempestivamente sibnadi rischio, tenendo in considerazione il tipo
di attivita svolta nonché la natura e la dimensideorganizzazione;

- Jlefficace attuazione del Modello richiede una fiea periodica e la modifica dello stesso
gualora siano scoperte significative violazionilegrescrizioni di legge o qualora intervengano
significativi mutamenti nell'organizzazione o norting assume rilevanza, altresi, I'esistenza di

un idoneo sistema disciplinare.

Deve aggiungersi, inoltre, che con specifico nifeznto alla efficacia preventiva del Modello con
riferimento ai reati (colposi) in materia di sal@esicurezza sul lavoro, I'art. 30 del T.U. n. 808
statuisce cheil' modello di organizzazione e di gestione idonebaaere efficacia esimente della
responsabilita amministrativa delle persone giuwlt®, delle societa e delle associazioni anche prive
di personalita giuridica di cui al decreto legishad 8 giugno 2001, n. 231, deve essere adottato ed
efficacemente attuato, assicurando un sistema dalenper I'adempimento di tutti gli obblighi

giuridici relativi:

a) al rispetto degli standard tecnico-strutturali dédge relativi a attrezzature, impianti, luoghi di

lavoro, agenti chimici, fisici e biologici;

b) alle attivita di valutazione dei rischi e di predissizione delle misure di prevenzione e

protezione conseguenti;

c) alle attivita di natura organizzativa, quali emerge, primo soccorso, gestione degli appalti,

riunioni periodiche di sicurezza, consultazioni dgppresentanti dei lavoratori per la sicurezza,
d) alle attivita di sorveglianza sanitaria;
e) alle attivita di informazione e formazione dei laatori;

f) alle attivita di vigilanza con riferimento al ristie delle procedure e delle istruzioni di lavoro in

sicurezza da parte dei lavoratori;

g) alla acquisizione di documentazioni e certificaziobbligatorie di legge;
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h) alle periodiche verifiche dell'applicazione e defficacia delle procedure adottaté

E evidente, dunque, che, benché cio non sia oltbligaper legge, I'adozione ed efficace attuazione
di un Modello idoneo €, per gli Enti, un presuppastinunciabile per poter beneficiare dell’esiment
prevista dal Legislatore.

2.2 Le Linee Guida elaborate dalle associazioni di categoria

Il Legislatore ha previsto, al comma Ill dell'aBtdel Decreto, che il Modello puo essere adottalia s
base dei codici di comportamento, redatti dalleo&&ioni di categoria rappresentative degli Enti,

comunicati al Ministero di Giustizia, il quale ptarmulare osservazioni.

La prima Associazione a redigere un documento dirigzo per la costruzione dei modelli € stata
Confindustria che, nel marzo del 2002, ha emanelle dinee Guida, aggiornate da ultimo nel marzo
2014 (di seguito, anchd.thee Guida Confindustria”)’. La presente versione tiene conto delle Linee
Guida Confindustria aggiornate al marzo 2014. Ssgigamente, molte altre Associazioni settoriali
hanno redatto le proprie linee guida, tutte tenemdaonsiderazione i principi gia enucleati da
Confindustria, le cui linee guida costituiscono,ngli, I'imprescindibile punto di partenza per la

corretta costruzione di un Modello.
In sintesi le Linee Guida Confindustria suggeriscdn

e mappare le aree aziendali a rischio e le attivihcai ambito potenzialmente possono essere

commessi i reati presupposto mediante specifichdalita operative;

e individuare e predisporre specifici protocolli dir@ programmare la formazione e l'attuazione

delle decisioni della societa in relazione ai rdatprevenire;

6 Sempre a mente dell'art. 30: “Il modello organizzat e gestionale deve prevedere idonei sistemiedistrazione dell'avvenuta
effettuazione delle attivita. Il modello organiZzat deve in ogni caso prevedere, per quanto ridbiegalla natura e dimensioni
dell'organizzazione e dal tipo di attivita svolta'articolazione di funzioni che assicuri le congrete tecniche e i poteri necessari per la
verifica, valutazione, gestione e controllo dethi®, nonché un sistema disciplinare idoneo a saraie il mancato rispetto delle misure
indicate nel modello. Il modello organizzativo delieesi prevedere un idoneo sistema di contralifattuazione del medesimo modello
e sul mantenimento nel tempo delle condizioni din@ita delle misure adottate. Il riesame e I'evalgumodifica del modello
organizzativo devono essere adottati, quando sgoperte violazioni significative delle norme rélatalla prevenzione degli infortuni e
all'igiene sul lavoro, ovvero in occasione di muert nell'organizzazione e nell'attivita in relas® al progresso scientifico e
tecnologico. In sede di prima applicazione, i mbdélorganizzazione aziendale definiti conformeteesle Linee guida UNI-INAIL per
un sistema di gestione della salute e sicurezzdaswro (SGSL) del 28 settembre 2001 o al Britidn&ard OHSAS 18001:2007 si
presumono conformi ai requisiti di cui al preseatécolo per le parti corrispondenti. Agli stessiifulteriori modelli di organizzazione e
gestione aziendale possono essere indicati dallar@issione di cui all'articolo 6.

" Tutte le versioni delle Linee Guida Confindusstmo state poi giudicate adeguate dal MinisterGilistizia.
ID&CO Srl - Modello organizzativo, parte generale Pag.9a 48



e individuare un Organismo di Vigilanza dotato di auami poteri di iniziativa e controllo e
dotato di un adeguato budget;

e individuare specifici obblighi informativi nei coriti dell’OdV sui principali fatti aziendali e
in particolare sulle attivita ritenute a rischisgecifici obblighi informativi da parte del’OdV

verso i vertici aziendali e gli organi di contrgllo

e adottare un codice etico che individui i principllthzienda e orienti i comportamenti dei

destinatari del modello;

e adottare un sistema disciplinare, idoneo a sanmothanancato rispetto dei principi indicati

nel modello.

1.2. L’adeguamento del Modello con le indicazioni conteute nel Piano Nazionale

Anticorruzione

I PNA, rimandando alle Line Guida A.N.A.C., preeedhe, nellimplementare un modello ai sensi
del Decreto integrato e armonizzato con il modafitcorruzione di cui alla Legge Anticorruzione, gl

Enti si attengano ai seguenti criteri:

e analisi del contesto e della realta organizzatemipdividuare in quali aree o settori di attivita
e secondo quali modalita si potrebbero astrattaenesificare fatti corruttivi e individuazione
di una “mappa” delle aree a rischio e dei possfbiliomeni di corruzione, nonché delle misure

di prevenzione;

« definizione di un sistema di gestione del rischdmpletata con una valutazione del sistema di
controllo interno previsto dal Modello. A tal fine&g opportuno che sia assicurato un
coordinamento tra i controlli per la prevenzione dschi di corruzione di cui alla Legge

Anticorruzione e quelli per la prevenzione delhiscdi corruzione di cui al Decreto;

« integrazione del codice etico o di comportamenteendo cura di attribuire particolare

importanza ai comportamenti rilevanti ai fini dgbleevenzione della corruzione;

« previsione di un sistema di verifica della sussizgedi eventuali condizioni
ostative in capo a coloro che rivestono incarichardministratore ai sensi del D.Lgs. 39/2013
e D.Lgs. 175/2016;

« divieto dipantouflagedi cui all’art. 53, comma 1€er, D.Lgs. 165/2001, da considerare all’atto
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di assunzione di dipendenti pubblici cessati daliz®;

« previsione della programmazione della formazionan particolare attenzione alle aree a
maggior rischio di corruzione, da integrare conngwali preesistenti attivita di formazione

dedicate al Modello;

« adozione di misure idonee a incoraggiare il dipatel@ denunciare gli illeciti di cui viene a

conoscenza nell’ambito del rapporto di lavordistieblowing;

« adozione di sistemi di rotazione del personale suneialternativa.

3  IL MODELLO DI ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E CONTROLLO DI ID&CO

3.1 L’attivita di ID&CO

ID&CO e una societa a responsabilita limitatapil @ggetto sociale e:

- la produzione, la commercializzazione, la vendita ia Italia che all'estero di prodotti finiti,
intermedi e materie prime per uso medico chirurgaricoli sanitari, dispositivi medici, presidi
medico chirurgici in genere, disinfettanti, macarined attrezzature per uso ospedaliero e di
laboratorio, materie prime per l'industria farmaazy articoli per la pulizia e l'igiene della casa
delle comunita, articoli di cancelleria, promozibnarticoli per imballaggio nonché' di prodotti
hardware e software in genere;

- la produzione e la vendita di strumenti, tecnolagleattrezzature atte alla produzione degli atticol
sopra elencati, loro intermedi ed affini. Relativerte a tali articoli la societa potra assumere
mandati di agenzia e rappresentanza con o senpaittednoltre, la societa potra essere nominata
responsabile per l'immissione in commercio nellagoita europea e nell'unione europea di
dispositivi medici fabbricati fuori dall'unione expea. La societa potra inoltre compiere tutte le
operazioni commerciali ed immobiliari, ritenute assarie o utili dall'organo amministrativo per il
raggiungimento dello scopo sociale ed in tale ampliit via non prevalente e non nei confronti del
pubblico, potra inoltre compiere qualunque opemifinanziaria ed assumere partecipazioni in
altre societa aventi oggetto analogo o comunqu@esso al proprio, nonché' prestare garanzie
anche a favore di terzi, il tutto con esclusiondodsvolgimento nei confronti del pubblico di

qualunque attivita qualificata come finanziarial@#&tgge.

3.2 I lavori preliminari all’approvazione del Modello di ID&CO
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Per procedere alla predisposizione del ModelloSdmieta ha programmato I'attuazione di un
piano di intervento volto a sottoporre ad una afgndita analisi I'organizzazione e I'attivita della
Societa.

Nel corso del 2009/2010 la Societa ha riscontratondcessita di predisporre un Modello per gli
scopi di cui al Decreto e, a tal fine, e stato fatonun Gruppo di Lavoro costituito da alcune
risorse aziendali individuate dalla Societa agsiglia consulenti esterni specializzati in campo

legale, al fine di realizzare la preliminare atiuilirisk assessment

Dal punto di vista metodologico, come suggeritdedAksociazioni di categoria, I'analisi e partita

con la inventariazione e la mappatura specifickeastivita aziendali.

L'analisi, & stata effettuata, sia attraverso wlimpinare esame della documentazione aziendale

disponibile, sia tramite lo svolgimento di alcuneerviste ai referenti della Societa.

Anche con riferimento alla L. n. 123/2007 che haoidotto la responsabilita per alcune tipologie
di reato connesse alla violazione delle norme ssdllute e sicurezza sul lavoro, consulenti
specializzati hanno sottoposto la struttura orgaatiza e societaria di ID&CO ad una specifica
analisi, che come suggerito dalle Linee Guida Quhfstria, € stata condotta sull’'intera struttura
aziendale, poiché, rispetto ai reati di omicidiesioni colpose gravi o0 gravissime commessi con
violazione delle norme di tutela della salute enseza sul lavoro (di seguito, anctg&SL”), non

e possibile escludere aprioristicamente alcun amthitattivita, atteso che tale casistica di reati

puo, di fatto, investire la totalita delle compoti@ziendali.

Il Gruppo di Lavoro ha, pertanto, svolto una apfzositervista al Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione al fine di verificarespetto da parte della Societa dei requisiti ptevis
dal D.Igs. 81/2008.

Attraverso tale attivita il Gruppo di Lavoro ha:

v verificato le prescrizioni legali e similari appigili alle attivita ed ai luoghi e posti di
lavoro;
v verificato I'evidenza e I'adeguatezza delle validaz dei rischi esistenti in materia di

SSL e l'attuazione delle conseguenti misure di en@wone e protezione.
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All'esito dell’attivita di risk assessmensi € provveduto alla valutazione del livello @chio,

all'identificazione degli eventuali punti di mighamento, con la formulazione di appositi

suggerimenti.

Pertanto, il gruppo di lavoro ha individuato, netfibito della struttura organizzativa ed aziendale
di ID&CO, le fattispecie incriminatrici ritenute levanti in relazione alla specifica attivita
esercitata dalla Societa ed i principali contreflistenti con riferimento alle attivita che sonsteo

in essere nelle aree a rischio reato.

In seqguito alla predisposizione del Modello, inad&t luglio 2011 e stato emanato il D.Igs. n.
121/2011 che ha previsto I'estensione della resguli;i amministrativa delle societa ai reati
ambientali, introducendo nel D.lgs. 231/2001 I'&%.undeciesLa Societa, da sempre attenta al

rispetto ha predisposto un’apposita parte spedidiécata a tali reati.

A seguito della entrata in vigore della L. 190/204#% ha modificato o novellato i reati nei
confronti della Pubblica Amministrazione, ID&CO peovveduto ad aggiornare la Parte speciale
relativa ai predetti reati. Le fattispecie di cainne e di concussione, che sono state rivista nell
parte speciale, potrebbero avere una duplice nlevaai fini della configurabilita della
responsabilita in capo alle persone fisiche checagio per la Societa e, di conseguenza, nei
confronti della stessa ID&CO. Per tale motivo éastaposta particolare attenzione alla Parte

speciale.

La Legge 22 maggio 2015 n. 68 recante “Disposizionimateria di delitti contro I'ambiente”
(G.U. Serie Generale n. 122 del 28-5-2015), ha fioadd in maniera significativa il D.Lgs.
152/06 ed ha introdotto all'interno del codice denan lungo elenco di reati ambientali (collocati
nel nuovo Titolo VI-bis intitolato “Dei delitti cano I'ambiente”), per una buona parte dei quali e

previsto I'essere presupposto per la responsaaititainistrativa dell'impresa.

Ne e derivata, cosi, una importante modifica egirseione dellrt. 25-undeciesdel Decreto, con
data di entrata in vigore 29 maggio 2015. ID&COphavveduto ad effettuare una valutazione del
rischio relativamente ai nuovi reati ambientalideaggiornare la Parte speciale relativa ai predetti
reati.

3.3 Ulteriori aggiornamenti

Nel corso del 2018/2019 la Societa ha ritenutordc@dere a una revisione del
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Modello per integrarlo con le misure volte allavymezione della corruzione di cui alla Legge

Anticorruzione, nonché per aggiornarlo alle segumodifiche legislative:

« L’articolo 5, comma 2, della Legge 20 novembre 2047 167 (Legge europea 2017) ha
introdotto I'art.25 terdeciesnel Decreto che introduce la responsabilita detlei€da per i reati di
razzismo e xenofobigrevisti dall'art. 3, comma 3-bis, della Legge 1®bre 1975, n. 654. Tale
norma sanziona listigazione e l'incitamento, cossh@ modo che derivi concreto pericolo di
diffusione, che si fondano in tutto o in parte aulegazione, sulla minimizzazione in modo grave
o sull'apologia della Shoah o dei crimini di gemld@j dei crimini contro 'umanita e dei crimini di
guerra, come definiti dagli articoli 6, 7 e 8 deltatuto della Corte penale internazionale,
ratificato ai sensi della legge 12 luglio 1999282.

« Con Legge 9 gennaio 2019, n. 3 é stato ampliatnoitero dei Reati Presupposto con
l'introduzione al comma 1, dell'art. 25 Decreto dehto ditraffico di influenze illecite di cui
all'art. 346bis c.p. che sanziona chiunque, sfruttando relaziastergi con un pubblico ufficiale

0 con un incaricato di un pubblico servizio, indabiente fa dare o promettere a sé o ad altri
denaro o altro vantaggio patrimoniale, come predelta propria mediazione illecita verso |l
pubblico ufficiale o l'incaricato di un pubblicorszio ovvero per remunerarlo in relazione al
compimento di un atto contrario ai doveri di uffi@ all'omissione o al ritardo di un atto del suo

ufficio.

« La Legge 3 maggio 2019, n. 39 di attuazione detawvénzione del Consiglio d'Europa sulla
manipolazione di competizioni sportive ha inse(tfy. art 5 c. 1) un nuovo ar25 quaterdecies
il quale prevede la responsabilita degli enti irsccali commissione dei reati diode in
competizioni sportive e di esercizio abusivo di attita di gioco o di scommessa di cui

rispettivamente agli articoli 1 e 4 della Leggedi@&mbre 1989 n. 401.

« Il Decreto Legge 21 settembre 2019, n. 105 rec@n$posizioni urgenti in materia di
perimetro di sicurezza nazionale ciberneticaha introdotto il nuovo comma ik all’art. 24bis

del Decreto e previsto la responsabilita degli & il caso in cui al fine di ostacolare o
condizionare i relativi procedimento o le attivila ispezione e vigilanza - la societa fornisca
informazioni, dati o elementi di fatto non rispontieal vero, rilevanti (i) per lI'aggiornamento
degli elenchi delle reti, dei sistemi informativdei servizi informatici, (ii) per le comunicazioni
previste nei casi di affidamento di forniture dinbesistemi e servizi ICT destinati ad essere
impiegati sulle reti, o (iii) per lo svolgimento lieattivita di ispezione e vigilanza, ovvero oraett
di comunicare tali informazioni, dati o elementifaito entro i termini previsti dal Decreto stesso
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« Da ultimo, con Legge 19 dicembre 2019, n. 157 dostatrodotto il nuovoart. 25
guinquiesdeciesrubricato ‘teati tributari ” che prevede la responsabilita degli enti nel cdiso
commissione di uno dei seguenti delitti previsti Ba_gs. 74/2000: (i) delitto di dichiarazione
fraudolenta mediante uso di fatture o altri docutmper operazioni inesistenti, (i) delitto di
dichiarazione fraudolenta mediante altri artifi¢ii) delitto di emissione di fatture o altri
documenti per operazioni inesistenti, (iv) delitto occultamento o distruzione di documenti

contabili e (v) delitto di sottrazione fraudoleatigpagamento di imposte.

A termine delle attivita di revisione condotte danuovo Gruppo di Lavoro, mediante revisione
dei documenti societari nonché interviste con ispaale della Societa, con specifico riferimento
alla natura ed all'attivita svolta da ID&CO, sontats ritenuti rilevanti le seguenti tipologie di

reato:

(i) reati contro la Pubblica Amministrazione;
(ii) reati societari;

(iii) reati in tema di salute e sicurezza sul lavoro;
(iv) reati ambientali;

(v) delitti informatici e trattamento illecito di dati;

(vi) ricettazione, riciclaggio e impiego di denaro, benitilita di provenienza illecita, nonché
autoriciclaggio;

(vii) delitti di criminalita organizzata;
(viii) impiego di cittadini di paesi terzi il cui soggiare irregolare;
(ix) reati tributari.

A conclusione dell'analisi &€ stato messo a puntalettagliato e completo elenco delle aree “
rischio reato” e/o delle ‘attivita sensibili”, ossia dei settori della Societa per i quali atest
ritenuto astrattamente sussistente, sulla basestéati dell’analisi, il rischio di commissionesd
reati ritenuti rilevanti. Per ciascuna “area ditogae/o “attivitd sensibile”, inoltre, sono state
individuate lefattispecie di reato astrattamente ipotizzabili e keune delle possibili modalita

di commissione dei reatpresi in considerazione.
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Con riguardo ai reati contro la Pubblica Amminigiome, sono state anche individuate le c.d.
aree “strumentali” , ossia le aree che gestiscono strumenti di tipaniziario e/0 mezzi sostitutivi
che possono supportare la commissione dei reddi arde “a rischio reato”.

La Parte Speciale del Modello e stata, altresggirdita - secondo le indicazioni del PNA e delle
Linee Guida A.N.A.C. —con le misure organizzative e di gestione per la pvenzione della

corruzione ex Legge Anticorruzione.
34 Il Modello di ID&CO e i documenti che lo compongono

All'esito della attivita sopra indicata, il Gruppdi Lavoro ha provveduto alla progettazione e

predisposizione dei documenti rappresentativi detidlo.

In particolare, la struttura del Modello di ID&CCriportata nel Documento
di Sintesi del Modello, costituito da una Parte &afe e da una Parte Speciale.

Nella Parte Generale sono rappresentati sinteticamente i protocolli gotlicati (di seguito,

anche Protocolli”), che compongono il Modello di ID&CO:

il sistema organizzativo;

- il sistema di procure e deleghe;

- le procedure manuali ed informatiche;

- il sistema di controllo di gestione;

- il sistema di controllo sulla salute e sicurezzZidatoro (gestione operativa € monitoraggio);
- il Codice Etico comprensivo del Sistema Disciplaiar

- la comunicazione ed il coinvolgimento del persorsaleModello, nonché la sua formazione ed

addestramento;

- regolamentazione dell’Organismo di Vigilanza.

La Parte Specialeg, a sua volta, suddivisa in 9 parti:

- Parte Speciale A relativa ai c.d. reati contro la Pubblica Ammirazione integrata con le
misure di prevenzione previste dal PNA e dalle kireuida A.N.A.C. (Piano Triennale di

Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza);
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- Parte Speciale Brelativa ai c.d. reati societari in cui é staiedrito il reato di corruzione tra

privati;

- Parte Speciale C relativa ai reati di omicidio colposo e lesiomlmose gravi o gravissime
commessi con violazione delle norme sulla tuteladalute e sicurezza sul lavoro;

- Parte speciale Drelativa ai c.d. reati informatici;

- Parte speciale Erelativa ai c.d. reati ambientali;

- Parte Speciale Frelativa ai reati di ricettazione, riciclaggio, irego di denaro, beni o utilita

di provenienza illecita e auto-riciclaggio;

- Parte Speciale Grelativa ai delitti di criminalita organizzata;

- Parte Speciale H relativa allo sfruttamento di lavoratori il cuiemnesso di soggiorno e

irregolare ed ai delitti contro la personalita induale e al reato di induzione;

Parte speciale ] relativa ai reati tributari.

Il presente Documento di Sintesi €, inoltre, accagmato da alcuni allegati nonché dai seguenti

specifici documenti:

- il Codice Etico comprensivo del Sistema Disciplajar

- lo “Statuto dell’Organismo di Vigilanza”.
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4 LA GOVERNANCE ED IL SISTEMA ORGANIZZATIVO DI ID&CO

Il modello digovernancee il sistema organizzativo di ID&CO sono stati gtreati con la finalita di

assicurare alla Societa I'attuazione della proprissionaziendale.

La struttura di ID&CO, infatti, &€ snella ed & stat®ata tenendo conto della necessita di dotare la

Societa di una organizzazione tale da garantinedasima efficienza ed efficacia operativa.
4.1 La governance

Alla luce della peculiarita della propria struttubaganizzativa e delle attivita svolte, ID&CO ha

privilegiato il sistema dgovernance.d. tradizionale.

4.2 Assemblea degli Azionisti

L’assemblea dei soci e competente a deliberarsgd®e ordinaria e straordinaria, sulle materie alla
stessa riservate dalla Legge e dallo Statuto @aiiticolare su tutti gli atti fondamentali dellacgzia.
In particolare, in conformita allo Statuto, oltrenaminare gli Amministratori e i componenti del

collegio sindacale determinandone le indennitaampensi,

a) delibera la nomina dei Consiglio di Amministrazioaedell Amministratore unico, oppure lo
scioglimento per giusta causa del Consiglio di Amstiazione e del Collegio Sindacale, e la

revoca dei suoi componenti, nonché sulla respotisabiegli stessi;

by approva le modifiche dello Statuto;

c) approva il bilancio annuale.

4.3 Organo Amministrativo: Consiglio di Amministrazione o Amministratore Unico

L’Amministrazione della societa puo essere affidatain Consiglio di Amministrazione, composto da
cinque consiglieri, tra i quali il Presidente, cagime effettivamente in essere al momento di

approvazione del presente documento.

All'organo amministrativo sono demandati in modoclesivo la responsabilita della gestione
dell'impresa e il compimento di tutti gli atti opani per I'attuazione dell'oggetto sociale, esclus
qguelli che per legge o per statuto sono inderogedbite riservati alllAssemblea dei soci.
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4.4 Sindaco unico e attivita di Revisione

La Societa ha ritenuto sufficiente la nomina diSindaco Unico con funzioni di Revisore legale cui

altresi affidata la certificazione dei bilanci deflocieta.
4.5 L’assetto organizzativo di ID&CO

L’organigramma della Societa definisce chiaramémtesponsabilita, le funzioni, le autorita e iqrot
esercitati da ciascuna funzione aziendale.

La Societa ha una realta aziendale ben organizgetsi a livello “familiare” facente capo, anche per
numerose attivita operative, alla figura del presté del Consiglio di Amministrazione che coordina
costantemente e con assoluta trasparenza siadefwazioni aziendali che i rapporti con I'esterno.

In particolare:
A. Il Consiglio di Amministrazione e ’Amministratore Delegato

Il Presidente del consiglio di amministrazione:

- sceglie i propri dipendenti ed Agenti di Commeraitbraverso colloqui conoscitivi che, ove
possibile, sostiene personalmente;

- supervisiona e approva tutti i contratti di venditdi acquisto dei prodotti da commercializzare;

- controlla e stabilisce personalmente 'ammontatke gegovvigioni da contrattualizzare con i vari
Agenti di Commercio;

- controlla e approva, in generale, ogni attivitzeadale;

- si occupa della gestione delle gare e degli apia#tindi e procedure di evidenza pubblica,

stipula dei contratti, ecc.).

B. Direzione Amministrativa (DA)

La DA si occupa:

- della gestione del personale (rapporti con il peat® rilevazione presenze, gestione ticket,

controllo e pagamenti stipendi, gestione assicareze fondi vari, ecc.);

- della gestione della contabilita generale (ricaazibni bancarie, scritture varie di chiusura efin
esercizio, rapporti con il collegio sindacale, radae del bilancio ordinario e consolidato, ecc.);

- della gestione della contabilita clienti (fattui@ze, registrazione incassi, gestione solleciti,)ecc

- della gestione della contabilita fornitori (geseoanagrafiche, gestione scadenziario, pagamenti,

ecc.);
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- della segreteria generale (centralino, protocaltohivio);

- della segreteria particolare (segreteria al C.deARresidente del C.d.A., rapporti con il C.d.A.,

ecc.);

- della gestione delle problematiche legali e deteornioso;

C. Responsabile dei Sistemi Informatici
E responsabile dei servizi informatici aziendali.

Tale funzione, avvalendosi di collaboratori esteshbccupa:

- del coordinamento delle attivita relative ai pragegi installazione, configurazione e
aggiornamento dei sistemi (sistemi operativi, safev di base, sistemi applicativi, etc.)
garantendone la disponibilita e I'operativita;

- della gestione o coordinamento delle attivitd redatal ciclo di vita (creazione, consegna,

modifica, sospensione, contabilizzazione, etc.)eto degli account;

- di verificare periodicamente che I'utilizzo globalel sistema avvenga nel rispetto dei regolamenti
e delle disposizioni operative in materia di ubzdelle risorse informatiche e telematiche;

- delladozione di tecnologie e strumenti atti allatezione dei sistemi e dei dati dall’azione di
virus, worm e altre tipologie di codici maligni samnente alla protezione dal rischio di attacchi

esterni e di accessi non autorizzati;

- del coordinamento delle attivita relative alla rege esecuzione di salvataggi dei dati (backup) e
verifica che i dati salvati siano effettivamenteprigtinabili e leggibili correttamente e

completamente.

4.6 La Struttura Organizzativa in materia di Salute e Sicurezza sul Lavoro

In conformita a quanto previsto dalle Linee Guidanfihdustria, la Societa si &€ dotata di una strattu
organizzativa in materia di salute e sicurezzalaubro (“SSL’) conforme a quella prevista dalla
normativa prevenzionistica vigente, nell’ottica eliminare ovvero, laddove cio non sia possibile,

ridurre al minimo — e, quindi, gestire — i risclarp lavoratori.

Nell’ambito di tale struttura organizzativa, opesarsoggetti di seguito indicati:

« il Datore di Lavoro;
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« il Responsabile al Servizio di Prevenzione e Protexz (di seguito, anche
“RSPP);

« il Medico Competente;

« il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza,

« Addetto al Pronto Soccorso;

« Addetto alle emergenze e all'antincendio.

La gestione operativa e il sistema di monitoragdédla sicurezza sono descritte nei documenti
aziendali rilevanti in tema di SSL (DVR, DUVRI efcil cui contenuto € brevemente descritto, tra
I'altro, nella Parte Speciale C, relativa ai reathmessi in violazione delle norme di tutela delfute

e della sicurezza nei luoghi dilavoro.

5 LE DELEGHE E LE PROCURE

L’organo direttivo (Consiglio di Amministrazione) ¢D&CO e I'organo preposto ad attribuire ed
approvare formalmente le deleghe ed i poteri dadir pud, pertanto, nominare e revocare procuratori
speciali per singoli negozi o categorie di negopué delegare le proprie attribuzioni ad uno o piu
componenti, determinandone i limiti ed i poterildedelega. L’'organo direttivo, quindi, decide sulla

attribuzione dei poteri ai procuratori individuatl approva formalmente la delega.
Ciascun atto di delega o conferimento di potefircia fornisce, le seguenti indicazioni:
1) soggetto delegante e fonte del suo potere di del@gacura,
2) soggetto delegato;

3) oggetto, costituito dalla elencazione delle tipadogli attivita e di atti per i quali la

delega/procura viene conferita;

4) limiti di valore entro cui il delegato e legittintaad esercitare il potere conferitogli. Tale limite
di valore é determinato in funzione del ruolo elalgbosizione ricoperta dal delegato

nell'ambito dell’'organizzazione aziendale.

La firma sociale e la legale rappresentanza defleie® di fronte a terzi e in giudizio spetta al
Presidente del Consiglio di Amministrazione o all/A ferme restando le limitazioni stabilite nel

singolo atto di conferimento dei loro poteri.
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6 PROCEDURE E SISTEMI INFORMATICI

Nellambito del proprio sistema organizzativo, lactta adotta le procedure, sia manuali e sia

informatiche, volte a regolamentare lo svolgimedede attivita aziendali.

In questo contesto, pertanto, la Societa assituspetto dei seguenti principi:

- favorire il coinvolgimento di piu soggetti, ondedacenire ad una adeguata separazione dei
compiti mediante la contrapposizione delle funzioni

- adottare le misure volte a garantire che ogni gpena, transazione, azione sia verificabile,
documentata, coerente, congrua,;

- prescrivere l‘adozione di misure volte a documentarontrolli espletati rispetto alle operazioni
e/o alle azioni effettuate.

Le procedure vengono raccolte e poste a disposzibriutti i soggetti aziendali presso la sedeadell
Societa.

7 ILBUDGET E IL CONTROLLO DI GESTIONE

Il sistema di controllo di gestione della Societayede meccanismi di verifica della gestione delle
risorse che devono garantire, oltre che la vebfita e tracciabilita delle spese, l'efficienza e
'economicita delle attivita aziendali, mirandosgiguenti obiettivi:
- definire in maniera chiara, sistematica e conokxiitte le risorse a disposizione delle funzioni
aziendali nonché l'ambito in cui le stesse possasssere impiegate, attraverso la
programmazione e definizione dridget annuale

- rilevare gli eventuali scostamenti rispetto a qagmiedefinito in sede dudget analizzarne le
cause e riferire i risultati delle valutazioni arelli gerarchicamente responsabili al fine di

predisporre i piu opportuni interventi di adeguatoeattraverso la relativa consuntivazione.

8 L’ORGANISMO DI VIGILANZA DI ID&CO
8.1 La nomina, la composizione dell'Organismo di Vigilanza ed i suoi requisiti
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La Societa ha optato per la nomina di un OdV, catgpda un unico membro, che dura in carica

3 anni.
Per ricoprire il ruolo di OdV é stato selezionatodottore commercialista esterno alla societa;

Sono previste apposite cause di ineleggibilita@denza e in conformita a quanto previsto dalle
Linee Guida Confindustria, espressamente discii@inallo Statuto dell’Organismo di Vigilanza.

L’OdV di ID&CO si caratterizza per rispondere agsenti requisiti:

- autonomia e indipendenza: tali requisiti si rifeaso all’Organo in quanto tale e
caratterizzano la sua azione. In particolare, &igi@ che 1'OdV sia privo di compiti
operativi, cosi evitando che sia pregiudicata ktidrita del suo giudizio;

- professionalita: intesa come insieme di conoscepeeifiche, sia di carattere ispettivo che
consulenziale, necessarie allo svolgimento deallitdtassegnata;

- continuita di azione: per garantire questo indispéile requisito la struttura dell’OdV é
dedicata esclusivamente e a tempo pieno all’atditvigilanza e a tal fine e provvista di
unbudgetidoneo nonché di adeguate risorse;

- onorabilita ed assenza di conflitti di interessi: idtendersi nei medesimi termini previsti
dalla Legge con riferimento ad amministratori e rbardel Collegio Sindacale.

8.2 | compiti e i poteri dell’Organismo di Vigilanza

In conformita al disposto di cui all’art. 6, | comandlel Decreto, all’OdV di ID&CO e affidato il
compito di vigilare sul funzionamento e sullosserza dei modelli e di curare il loro

aggiornamento.
In via generale, pertanto, spettano all’OdV i segueompiti:

1) di verifica e vigilanza sul Modello, ovvero:

o verificare 'adeguatezza del Modello, vale a daesua idoneita a prevenire il verificarsi di

comportamenti illeciti, nonché ad evidenziarne éetuale realizzazione;

o verificare l'effettivita del Modello, ovvero la p®ndenza tra i comportamenti concreti e
guelli formalmente previsti dal Modello stesso;

o a tali fini, monitorare [l'attivita aziendale, effeando  verifiche
periodiche ed i relativiollow-up.

2) di aggiornamento del Modello, ovvero:
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o proporre allorgano direttivo, se necessario, l@oEmento dello stesso, al fine di
migliorarne I'adeguatezza e l'efficacia, anche onsiderazione di eventuali sopraggiunti
interventi normativi e/o di variazioni della stuth organizzativa o dell’attivita aziendale

e/o di riscontrate significative violazioni del Meltb;

3) di informazione e formazione sul Modello, ovvero:

o monitorare le iniziative dirette a favorire la disione del Modello presso tutti i soggetti
tenuti al rispetto delle relative previsioni (dgséto, per brevita, anch&estinatari”);

o monitorare le iniziative, ivi inclusi i corsi e @municazioni, volte a favorire un’adeguata
conoscenza del Modello da parte di tutti i Destnat

o riscontrare con la opportuna tempestivita, ancheliamée la predisposizione di appositi
pareri, le richieste di chiarimento e/o di consabkemprovenienti dalle funzioni o risorse
aziendali ovvero dagli organi amministrativi e dntrollo, qualora connesse e/o collegate al
Modello;

4) di gestione dei flussi informativi da e verso I'Odvero:

o esaminare e valutare tutte le informazioni e/oelgnalazioni ricevute e connesse al rispetto
del Modello, ivi incluso per cio che attiene le Bigli violazioni dello stesso;

o informare gli organi competenti in merito all’aité& svolta, ai relativi risultati ed alle attivita
programmate;

o segnalare agli organi competenti, per gli opporfurmvvedimenti, le eventuali violazioni
del Modello ed i soggetti responsabili, proponert@csanzione ritenuta piu opportuna
rispetto al caso concreto;

o in caso di controlli da parte di soggetti istituzadi, ivi inclusa la Pubblica Autorita, fornire
il necessario supporto informativo agli organi isipe

Per I'espletamento dei compiti ad esso assegr@idd sono riconosciuti tutti i piu ampi poteri.

8.3 Lo Statuto dell’Organismo di Vigilanza

L’organo direttivo di ID&CO ha approvato il docunterdenominato “Statuto dell’Organismo di

Vigilanza di ID&CQO”, che costituisce parte integtamnlel Modello stesso.

In esso sono disciplinati i seguenti profili:
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- la composizione dell’OdV e le modalita di nominkaeurata dell'incarico;

- le cause di ineleggibilitd e decadenza dellOdV at@ni presupposti e le modalita di
revoca dell’incarico dellOdV;

- i compiti ed i poteri dell’OdV e le risorse assegal’'OdV,
- i flussi informativi;

- le norme etiche che regolamentano l'attivita dedRQ

i profili di responsabilita dell’OdV.

8.4 | flussi informativi che interessano I’Organismo di Vigilanza

L’OdV, deve essere tempestivamente informato daitsggetti aziendali, nonché dai terzi tenuti
allosservanza delle previsioni del Modello, di tpiasi notizia relativa all’esistenza di possibili

violazioni dello stesso.

In ogni caso, devono essere obbligatoriamente e edffatamente trasmesse all'OdV le

informazioni:

A. che possono avere attinenza con violazioni, anotenpiali, del Modello, incluse, senza che

ci0 costituisca limitazione:

1) eventuali ordini ricevuti dal superiore e ritenuticontrasto con la legge, la normativa

interna, o il Modello;

2) eventuali richieste od offerte di denaro, doni éstEmti il valore modico) o di altre utilita
provenienti da, o destinate a, pubblici ufficialhgaricati di pubblico servizio;

3) eventuali scostamenti significativi daldgeto anomalie di spesa emersi dalle richieste

di autorizzazione nella fase di consuntivazioneQisttrollo di Gestione;

4) eventuali omissioni, trascuratezze o falsificazioella tenuta della contabilita o nella

conservazione della documentazione su cui si famtlaregistrazioni contabili;

5) i provvedimenti e/o le notizie provenienti da orgdnpolizia giudiziaria o da qualsiasi
altra autorita dai quali si evinca lo svolgimentb indagini che interessano, anche

indirettamente, la Societa, i suoi dipendenti omponenti degli organi sociali;
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6) le richieste di assistenza legale inoltrate allei&a dai dipendenti ai sensi del CCNL, in

caso dell'avvio di un procedimento penale a cadiegli stessi;

7) le notizie relative ai procedimenti disciplinari @orso e alle eventuali sanzioni irrogate

ovvero la motivazione della loro archiviazione;

8) eventuali segnalazioni, non tempestivamente risatetdalle funzioni competenti,
concernenti sia carenze o inadeguatezze dei ludghe attrezzature di lavoro, ovvero
dei dispositivi di protezione messi a disposiziole#la Societa, sia ogni altra situazione

di pericolo connesso alla salute ed alla sicureatéavoro;

9) qualsiasi scostamento riscontrato nel processoatlitazione delle offerte rispetto a

guanto previsto nelle procedure aziendali o aedrgredeterminati;

B. relative all'attivita della Societa, che possonsuesere rilevanza quanto all’espletamento da

parte dell'OdV dei compiti ad esso assegnati, isejsenza che cio costituisca limitazione:

1) i rapporti preparati, nellambito della loro att& dai Responsabili Interni
eventualmente nominati; le notizie relative ai canienti organizzativi o delle

procedure aziendali vigenti;

2) gli aggiornamenti del sistema dei poteri e delleglee;

3) le eventuali comunicazioni della societa di rewigioriguardanti aspetti che possono
indicare una carenza dei controlli interni;

4) le decisioni relative alla richiesta, erogazioneuglizzo di finanziamenti pubblici;

5) i prospetti riepilogativi delle gare, pubbliche o rdevanza pubblica, a livello
nazionale/locale cui la Societa ha partecipataenato la commessa; nonché i prospetti

riepilogativi delle commesse eventualmente otteawgeguito di trattativa privata;

6) la reportistica periodica in materia di salute euszza sul lavoro, e segnatamente |l
verbale della riunione periodica di cui all’art. 88l D.Lgs. n. 81/2008, nonché tutti i dati

relativi agli infortuni sul lavoro occorsi nei sdella Societ3;

7) il bilancio annuale, corredato della nota integratinonché la situazione patrimoniale

semestrale;
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8) dli incarichi conferiti al sindaco revisore;

9) le comunicazioni, da parte del Sindaco Unico reéatid ogni criticita emersa, anche se
risolta.

8.5 Il riporto informativo dell’Organismo di Vigilanza verso gli organi sociali

Le attivita direporting del’OdV verso gli organi societari sono riportatel dettaglio nello
Statuto dell’Organismo di Vigilanza. Brevementeassnmenta che 'OdV:
- in ogni momento, in presenza di particolari nedassi in caso di urgenza, relaziona al

Presidente del C.d.A. o all’A.U., il quale assume&léterminazioni piu opportune;

- trasmette copia dei verbali allorgano direttivoak Sindaco unico sull'attivita compiuta a

mezzo posta elettronica.

L’attivita di reportingavra ad oggetto, in particolare:

- lattivita, in genere, svolta dall’OdV;

- eventuali problematiche o criticita che si sianoidemziate nel corso dell’attivita di
vigilanza;

- i correttivi, necessari 0 eventuali, da apportdréna di assicurare I'efficacia e I'effettivita e
Modello;

- laccertamento di comportamenti non in linea cavdldello;

- larilevazione di carenze organizzative o proceldtah da esporre la Societa al pericolo che

siano commessi reati rilevanti ai fini del Decreto;

- leventuale mancata o carente collaborazione datepadelle funzioni aziendali

nell'espletamento dei propri compiti di verificaoal’ indagine;

- in ogni caso, qualsiasi informazione ritenuta ugiefini dell’assunzione di determinazioni

urgenti da parte degli organi deputati.

Gli incontri con I'organo direttivo devono essererlvalizzati e le copie (se del caso anche dei
verbali del C.d.A. limitatamente al relativo puraitordine del giorno) devono essere conservate

presso gli uffici dell’OdV.
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In ogni caso, 'OdV puo relazionarsi all’organo attivo, al Sindaco Unico e all'organo di
controllo in qualunque momento lo ritenga opportuNei casi di incontro viene sempre redatto

un verbale.

9 LE SEGNALAZIONI DI VIOLAZIONIDEL MODELLO E/O DI
CONDOTTE ILLECITE (WHISTLEBLOWING)
La Societa ha attivato i piu opportuni canali dintmicazione al fine di permettere I'inoltro delle

segnalazioni secondo quanto disposto dalle disjposin vigore.

In particolare, lesegnalazioni di violazioni del Modello e/o di condte illecite, rilevanti ai

sensi del Decretopossono essere inviate

a. mediante posta elettronica al seguente indirizzo mat-

ideco@idecoweb.com

b. per posta, anche in forma anonima, all'indirizz®&CO Srl - c.a. Organismo di
Vigilanza, Via dei Matrtinitt, 3 - 20141 Milano

Le segnalazioni devono essere circostanziate eafersll elementi di fatto precisi e concordanti.
L’effettuazione di segnalazioni che si rilevanooindate, effettuate con dolo o colpa grave da

parte del segnalante é sanzionata secondo quaistprdal Sistema Disciplinare.

La Societa agisce in modo da garantire che i stigggnvolti non siano oggetto di ritorsioni,
discriminazioni o, comunque, penalizzazioni, deettindirette. | soggetti che pongono in essere
misure ritorsive nei confronti del segnalante oguralsiasi modo, non ne tutelino la riservatezza

sono sanzionati secondo quanto previsto dal Sisis@@plinare.

Il soggetto segnalante non puo essere sanzioratmgrisionato, licenziato, trasferito, o sottoposto
ad altra misura organizzativa avente effetti negadiiretti o indiretti, sulle condizioni di lavoro
determinata dalla segnalazione. L'adozione di raigtenute ritorsive nei confronti del segnalante
e comunicata in ogni caso allA.N.A.C. dallintes@® o dalle organizzazioni sindacali
maggiormente rappresentative dell'amministrazigika muale le stesse sono state poste in essere.

E, inoltre, in corso di implementazione una appogitocedura che disciplini le modalita di

segnalazione di illecitv(histleblowing, nonché le specifiche tutele e sanzioni applicabi

L’OdV deve assicurare un reciproco e tempestivankia di informazioni relativamente alle
segnalazioni ricevute secondo quanto previsto edgrafo che precede e devono assicurare la

ID&CO Srl - Modello organizzativo, parte generale Pag. 28 a 48



10

riservatezza del soggetto che effettua la segmalazisalvo la ricorrenza di eventuali obblighi di

legge).

IL CODICE ETICO di ID&CO

10.1 Elaborazione ed approvazione del Codice Etico

ID&CO ha sempre prestato particolare attenziorgdli etici della propria attivita d’'impresa, in
conformita a quanto previsto dalle Linee Guidaelélssociazioni di categoria, ha approvato un
proprio “Codice Etico” che e parte integrante e deocapisaldi del Modello ed é stato pubblicato

sul sito al fine di consentire la conoscenza eldazione dello stesso anche a soggetti terzi.

Il Codice Etico costituisce il punto di riferimenper fornire I'indirizzo etico di tutte le attivita
della Societa, ai fini del Decreto.

10.2 Finalita e struttura del Codice Etico. | destinatari ed i principi del Codice Etico

Il Codice Etico di ID&CO dettaglia i principi geradr e le regole comportamentali cui la Societa
riconosce valore etico positivo ed a cui devond@anarsi tutti i destinatari del Codice stesso. |l
complesso delle regole contenute nel Codice Efitioa alla salvaguardia degli interessi degli
stakeholdersnonché a proteggere la reputazione della Sodcsicurando, nel contempo, un

approccio etico nello svolgimento delle proprievit.

Al fine di garantire una piena effettivita delleepisioni del Codice Etico, sono tenuti allosseradei
principi etici e delle norme di comportamento licati: gli amministratori e i sindaci (organi i, i
dipendenti, inclusi i dirigenti (di seguito, peehita, congiuntamente indicati quaiRérsonalé), nonché
tutti coloro che, pur esterni alla Societa, operidoettamente o indirettamente, stabilmente o
temporaneamente, per essa (es., procuratori, agalfgboratori a qualsiasi titolo, consulenti,nitwri,
partner commerciali, 0 comunque, chiunque opamoime o per conto della Societa, di seguil@rzi
Destinatari”) (tutti i soggetti indicati nel paragrafo sarancamplessivamente definiti, nel prosieguo,
“Destinatari”).

Il Codice Etico si compone di tre parti:

) nella prima, sono indicati i principi etici di cétere generale che individuano i valori di

riferimento nelle attivita della Societa;

i) nella seconda, sono indicate le specifiche nornmapootamentali dettate nei riguardi dei
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soggetti tenuti al rispetto del presente Codice;

il nella terza, e disciplinato il meccanismo di concamione, formazione e monitoraggio del

Codice Etico.

Pur rimandando piu diffusamente al documento apposii seguito sono riportati i principi
generali che regolano lattivita di ID&CO e che papsentano i valori fondamentali cui i

Destinatari hanno I'obbligo di attenersi nella conidne delle attivita sociali.
10.3 Principi etici di riferimento

« Rispetto delle leggi

+ Onesta

« Eguaglianza e parita di trattamento

 Divieto di conflitto di interessi

« Divieto di pagamenti e pratiche illecite di quassigenere
+ Trasparenza

« Tutela dei beni aziendali

« Tutela della privacy e trattamento delle informazio

« Valore delle risorse umane

« Rispetto dell’ambiente

« Onesta e correttezza nei rapporti con enti lochlsgtuzioni pubbliche,
nazionali ed internazionali

« Onesta e correttezza nei rapporti con associazog@nizzazioni sindacali e partiti

politici
« Tutela della personalita individuale
« Tutela della salute e sicurezza sul lavoro
« Etica nell'informazione

« Onesta e correttezza nei rapporti con gli altrrajoi
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« Tutela della trasparenza nelle transazioni comrakeintiriciclaggio)

« Ripudio di ogni forma di terrorismo

11 IL SISTEMA DISCIPLINARE DI ID&CO
11.1 L’elaborazione e I'adozione del Sistema Disciplinare

A mente degli artt. 6 e 7 del Decreto, il Modelkvd prevedere uno specifico sistema disciplinare

al fine di sanzionare il mancato rispetto delleurgsivi indicate.

ID&CO ha, quindi, adottato un Sistema Disciplinaresensi del Decreto che costituisce uno dei

protocolli piu rilevanti del Modello.
11.2 La struttura del Sistema Disciplinare

Pur rimandando al relativo documento per il deitagl Sistema Disciplinare di ID&CO si

articola in quattro sezioni.

Nella prima sono indicati i soggetti passibili delle sanzioneyste ossia gli Amministratori, i
Sindaci ed i Revisori; gli altri soggetti in pofime apicale; i dipendenti e i Terzi
Destinatari.

Nella secondasono indicate le condotte potenzialmente rilevamgpetto alle lavoratrici ed ai

lavoratori.

Nella terza sono indicate, con riguardo ad ognuna delle coadoitevanti, le sanzioni

astrattamente comminabili per ciascuna categorsagijetti tenuti al rispetto del Modello.

Nellaquarta e disciplinato il procedimento di applicazione dedanzione con riguardo a ciascuna

categoria di soggetti destinatari del Sistema plsare.

Nella quinta e disciplinato il procedimento di irrogazione dednzioni con riguardo a ciascuna

categoria di soggetti destinatari del Sistema Plsare.

Il Sistema Disciplinare € pubblicato sul sito wedllal Societa, nonché affisso in luogo accessibile
a tutti atteso che deve esserne garantita la ceapdgoscenza da parte di tutti i Destinatari.iPer

Terzi Destinatari lo stesso € disponibile previhiesta.
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COMUNICAZIONE E FORMAZIONE SUL MODELLO E SUI PROTOCOLLI CONNESSI.
L’AGGIORNAMENTO DEL MODELLO

12.1 La comunicazione e il coinvolgimento

La comunicazione del Modello € uno dei protocolili pmportanti atteso che assolve la
fondamentale funzione di informare i Destinataril’devenuta adozione del Modello della

Societa.
In particolare il Modello € comunicato:
+ atuttii componenti degli organi sociali;

« atutto il personale della Societa cosi come aitstiggetti che agiscono per la stessa;

» atuttii Terzi Destinatari.

Quanto alle modalita, ne viene consegnata cop&giate, cartacea o su supporto informatico,

fermo restando che il Modello deve essere affisdaago accessibile a tutti.

Tutti i Destinatari devono dare conferma della awta ricezione e devono espressamente

dichiarare di impegnarsi al rispetto dei principigontenuti.

L'OdV conserva traccia documentale dell’avvenutengnicazione, nonché delle attestazioni che

il Modello é stato comunicato e delle relative dachzioni di impegno.
Per i Terzi Destinatari, una sintesi dello stessesa disponibile su richiesta.

La Societa promuove la comunicazione ed il coinmodnto adeguati dei Destinatari, nei limiti
dei rispettivi ruoli, funzioni e responsabilita, lleequestioni connesse alla SSL, con particolare

riguardo ai seguenti profili:

i rischi per la sicurezza e la salute connessitallita aziendale;

le misure e le attivita di prevenzione e proteziadettate;

i rischi specifici cui ciascun lavoratore & espasteelazione all'attivita svolta;

le procedure che riguardano il pronto soccorso, Idda antincendio,

I'evacuazione dei lavoratori;
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- la nomina dei soggetti cui sono affidati speciiompiti in materia di SSL.

A tali fini e anche definito, documentato, implertegn, monitorato e periodicamente aggiornato
un programma di informazione e coinvolgimento dessfinhatari in materia di SSL, con
particolare riguardo ai lavoratori neo-assunti, pgerquali & necessaria una particolare

gualificazione.

Il coinvolgimento dei soggetti interessati € assitn anche mediante la loro consultazione

preventiva in occasione di apposite riunioni peadbd.
12.2 La formazione sul Modello e I’addestramento

L’OdV ha il compito di monitorare le attivita forrtiee e di favorire una conoscenza ed una

consapevolezza adeguate del Modello.

| piani di formazione approvati ed implementatildé@ocieta (in cui sono disciplinate le modalita
di esecuzione, nonché le risorse da impegnare) gwadisposti dalle unita organizzative
competenti e preventivamente vagliati dall’OdV.

La partecipazione alle attivita formative (ad esrsi, seminari, questionari, ecc.) e obbligateria
le stesse, come previsto dallest practice sono differenziati in base al ruolo ed alla
responsabilita dei soggetti coinvolti, e una forioae piu intensa e approfondita & prevista per i
soggetti apicali alla stregua del Decreto, noncké quelli operanti nelle “attivita sensibili” ai

sensi del Modello.

La Societa promuove, inoltre, la formazione e lestdamento dei Destinatari, nei limiti dei
rispettivi ruoli, funzioni e responsabilita, neligiestioni connesse alla SSL, al fine di assicurare
un'adeguata consapevolezza circa l'importanza sila dconformita delle azioni rispetto al
Modello, sia delle possibili conseguenze connessgokazioni dello stesso; in quest'ottica,
particolare rilevanza € riconosciuta alla formaeioed all’addestramento dei soggetti che

svolgono compiti in materia di SSL.

A tali fini, € definito, documentato, implementatmonitorato ed aggiornato, da parte della
Societa, un programma di formazione ed addestranpmartodici dei Destinatari - con particolare
riguardo ai lavoratori neo-assunti, per i quali &essaria una particolare qualificazione - in
materia di SSL, anche con riferimento alla sicuaeaziendale e ai differenti profili di rischio (ad
esempio, squadra antincendio, pronto soccorso,optieplla sicurezza, ecc.). In particolare, si

prevede che la formazione e l'addestramento sorftereinziati in base al posto di
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lavoro e alle mansioni affidate ai lavoratori, nb@cerogati anche in occasione dell’assunzione,
del trasferimento o del cambiamento di mansionietf’idtroduzione di nuove attrezzature di

lavoro, di nuove tecnologie, di nuove sostanzeepamati pericolosi.
12.3 Aggiornamento del Modello e del PTPCT

Tra i compiti dell’OdV vi e quello di segnalare’atigano direttivo la necessita di aggiornare il
Modello. L’aggiornamento si impone, ad esempiogcanseguenza di un mutamento degli assetti
organizzativi o dei processi operativi, di sigrdfive violazioni del Modello stesso, di

integrazioni legislative.

La comunicazione e la formazione sugli aggiornamdat Modello devono seguire le stesse

modalita della approvazione.

La sezione del Modello relativa alla prevenziondladeorruzione e il relativo PTPCT sono

aggiornati annualmente a cura dellRPCT come ptewalla normativa in vigore.
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13 ALLEGATO 1
ALLEGATO 1: 1 REATI PRESUPPOSTO
Si fornisce, di seguito, una sintetica indicazide#e categorie di reati rilevanti a mente del @éar

La prima tipologia di reati cui, a mente del Deoretonsegue la responsabilita amministrativa deteE
e quella dereati commessi nei confronti della Pubblica Amminigazione, che vengono dettagliati

agli artt. 24 e 25del Decreto, ovvero:

- truffa in danno dello Stato o di altro ente pubbl{art. 640, Il comma, n. 1, cod. pen.);
- truffa aggravata per il conseguimento di erogazpibliche (art. 640 bis cod. pen.);
- frode informatica in danno dello Stato o di altrdeepubblico (art. 640 ter cod. pen.);

- corruzione per l'esercizio della funzione (artt8 #1321 cod. pen.);

- corruzione per un atto contrario ai doveri d'uific{artt. 319 e 321 cod. pen.);
- corruzione in atti giudiziari (artt. 319 ter e 3&dd. pen.);

- induzione indebita a dare o promettere utilita. @O quater cod. pen.)

- istigazione alla corruzione (art. 322 cod. pen.);

- corruzione di persone incaricate di pubblico seovfartt. 320 e 321 cod. pen.);

- peculato, concussione, induzione indebita a damromnettere utilita, corruzione e istigazione
alla corruzione di membri delle Corti internazianaldegli organi delle Comunita europee o di
assemblee parlamentari internazionali o di orgazimni internazionali e di funzionari delle
Comunita europee e di Stati esteri (art. 322 bik pen.);

- concussione (art. 317 cod. pen.);
- malversazione a danno dello Stato o di altro EntebRco (art. 316 bis cod. pen.);

- indebita percezione di contributi, finanziamentaltre erogazioni da parte di un ente pubblico
(316 ter cod. pen.):

- traffico di influenze illecite (art 34Bis cod. pen.).
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L’art. 25 bisdel Decreto — introdotto dall’art. 6 della Leggesg8tembre 2001, n. 409, — richiama, poi, i
reati di falsita in monete in carte di pubblico credito e in valori da bollg modificati poi dal D.Igs.
n. 125 del 27 luglio 2016:

- falsificazione di monete, spendita e introduzior#mnStato, previo concerto, di monete falsificate
(art. 453 cod. pen);

- alterazione di monete (art. 454 cod. pen);
- spendita e introduzione nello Stato, senza concertoonete falsificate (art. 455 cod. pen);
- spendita di monete falsificate ricevute in buordefért. 457 cod. pen);

- falsificazione di valori di bollo, introduzione helStato, acquisto, detenzione o messa in

circolazione di valori di bollo falsificati (art5® cod. pen);

- contraffazione di carta filigranata in uso perdalfricazione di carte di pubblico credito o di
valori di bollo (art. 460 cod.pen);

- fabbricazione o detenzione di filigrane o di strmnélestinati alla falsificazione di monete,
di valori di bollo o di carta filigranata (art. 4@bd.pen);

- uso di valori di bollo contraffatti o alterati (a64, commi 1 e 2, cod.pen).

Un’ulteriore e importante tipologia di reati curieollegata la responsabilita amministrativa deilf& e,
inoltre, costituita dareati societari, categoria disciplinata dadift. 25 ter del Decreto, disposizione
introdotta dal D. Lgs. 11 aprile 2002, n. 61, cheividua le seguenti fattispecie, cosi come modliéc
dalla Legge 28 dicembre 2005, n. 262, dalla Leggevembre 2012 n. 190 , dalla Legge 27 maggio
2015, n. 69, dal D.Igs. n. 38 del 15 marzo 20#d@l& L. n. 3 del 2019

- false comunicazioni sociali (art. 2621 cod. civlaasua nuova formulazione disposta dalla Legge
27 maggio 2015, n. 69);
- false comunicazioni sociali delle societa quotatt. 2622 cod. civ., nella sua nuova formulazione

disposta dalla Legge 27 maggio 2015, n. 69);

- falso in prospetto (art. 2623 cod. civ., abrogathatt. 34 della L. n. 262/2005, la quale ha tita
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introdotto I'art. 173 bis del D.Lgs. 24 febbrai®89n. 58

falsitd nelle relazioni o nelle comunicazioni deflacieta di revisione (art. 2624 cod. civ.)
impedito controllo (art. 2625 cod. civ.);

indebita restituzione dei conferimenti (art. 2626.cciv.);

illegale ripartizione degli utili e delle riservar{. 2627 cod. civ.);

illecite operazioni sulle azioni o quote socialiella societa controllante (art. 2628 cod. civ.);
operazioni in pregiudizio dei creditori (art. 2628d. civ.);

omessa comunicazione del conflitto di interesgi @629 bis cod. civ.);

formazione fittizia del capitale (art. 2632 cod..Ji

indebita ripartizione dei beni sociali da parte lgiidatori (art. 2633 cod. civ.);

corruzione tra privati (art. 2635, comma lll cod. civ..);

istigazione alla corruzione tra privati (art. 2885 cod.civ.);

illecita influenza sull’assemblea (art. 2636 cad.)¢

aggiotaggio (art. 2637 cod. civ., modificato ddlegge 18 aprile 2005, n.62);

ostacolo all’esercizio delle funzioni delle Aut@ripubbliche di vigilanza (art. 2638 cod. civ.,
modificato dalla L. n. 62/2005 e dalla L. n. 26ZJ3D

L’intervento riformatore non si &€ fermato e, corL&gge 14 gennaio 2003, n. 7, e stato introdo#. |’

25 guater, con cui si estende ulteriormente 'ambito di @peita della responsabilitd amministrativa

8

L'art. 2623 del c.c. (Falso in prospetto) é stdimgato dalla I. 262/2005, che ha riprodotto la esétia previsione di reato tramite l'introduzioné'ake.
173-bis del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (di sieganche T.U.F) Tale nuova disposizione incrimiicat allo stato, non € testualmente annoverata fra
reati richiamati dal D.Lgs 231/2001. Parte dellatrilea ritiene comunque che l'art. 173 bis TUF,pmep non richiamato dal D.lgs. 231/2001, sia
rilevante per la responsabilita amministrativa degti, poiché deve ritenersi in continuita normatcon il precedente art. 2623 c.c. La giurispraden
invece, si € pronunciata in senso contrario, sepgput diverso reato di cui all'art. 2624 c.c. (Falselle relazioni o nelle comunicazioni della Bt& di
Revisione) [vedi nota seguente], ritenendo queloremn piu fonte di responsabilita ex D.lgs. 230/2& facendo leva sul principio di legalita delle
norme contenute nel Decreto. Vista la mancanzaaipronuncia specifica sull'art. 2623, analogaedlgintervenuta per l'art. 2624, in via cautelafisi

e deciso di considerare astrattamente il reativioelello.

° Si segnala che il D. Lgs. 27 gennaio 2010 n. 33ugione della direttiva 2006/43/CE, relativa akwisioni legali dei conti annuali e dei conti
consolidati, che modifica le direttive 78/660CEB3349/CEE e che abroga la direttiva 84/253/CERYya¢o in vigore il 7 aprile 2010, ha abrogatotl'ar
2624 del codice civile - Falsita nelle relaziomelle comunicazioni delle societa di revisioneinserendo, peraltro, la medesima fattispecie &ifimo
dello stesso D.Lvo 39/2010 (art. 27), il quale pemn é richiamato dal D.Lgs 231/2001. Le SezionitéJdella Corte di Cassazione, con la sentenza n.
34776/2011, hanno stabilito che la fattispecieatiifa in revisione gia prevista dall’art. 2624. @on puo piu essere considerata fonte della resyiita

da reato degli enti, atteso che il suddetto adiéstato abrogato dal D.lgs. 39/2010. La Cortenfadti evidenziato come l'intervento legislativbe ha
riformato la materia della revisione contabile @bboluto intenzionalmente sottrarre i reati deiigexi dal’ambito di operativita del d.lgs. 231/20@
come, dungue, alla luce del principio di legalitée o governa, non possa che concludersi per Riateita sostanziale abolizione dell'illecito dastain
revisione.
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da reataoai delitti aventi finalita di terrorismo e di eversione dell’ordine democratico previsti dal

codice penale e dalle leggi speciali.

Successivamente, la Legge 11 agosto 2003, n. 22Bittodotto I'art.25 quingquies poi modificato
dalla L. n. 199/2016, a mente del quale 'Entespoasabile per la commissione delitti contro la

personalita individuale:

- riduzione in 0 mantenimento in schiavitu (art. @0d.pen);

- tratta e commercio di schiavi (art. 601 cod.pen);

- alienazione e acquisto di schiavi (art. 602 cod.,pen

- prostituzione minorile (art. 600-bis commi 1 e 2 g®en);

- pornografia minorile (art. 600-ter cod.pen);

- detenzione di materiale pornografico (art. 600-quedd.pen);
- pornografia virtuale (art. 600-quater.1 cod.pen.);

- Iniziative turistiche volte allo sfruttamento dellprostituzione minorile (art. 600-quinquies
cod.pen);

- intermediazione illecita e sfruttamento del lav(ad. 603 bis cod.pen.);

- adescamento di minori (art. 609 undecies cod. pen.)

La L. n. 62/2005, c.d. Legge Comunitaria, e la L.262/2005, meglio conosciuta come Legge sul
Risparmio, hanno ancora incrementato il noveroedeittispecie di reato rilevanti ai sensi del Dexre
E stato, infatti, introdotttiart. 25 sexies relativo aireati di abuso dei mercati(c.d. market abuse):

- abuso di informazioni privilegiate (art. 184 deLBs. n. 58/1998);

- manipolazione del mercato (art. 185 del D.Lgs.811998).

La legge 9 gennaio 2006, n. 7, ha, inoltre, intttmldart. 25 _guater del Decreto, che prevede la
responsabilita amministrativa da reato dell’Enti¥ipetesi che sia integrata la fattispeciepdatiche di

mutilazione degli organi genitali femminili (art. 583 bis cod. pen.).
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In seguito, la Legge 16 marzo 2006, n. 146, cheahficato la Convenzione e i Protocolli delle
Nazioni Unite contro il crimine organizzato transiomale, adottati dal’Assemblea generale il 15
novembre 2000 e il 31 maggio 2001, ha previstoekponsabilita degli Enti per alcureati

aventi carattere transnazionale

La fattispecie criminosa si considera tale, quandgla realizzazione della stessa, sia coinvolto un
gruppo criminale organizzato e sia per essa peeVigpplicazione di una sanzione non inferiore nel
massimo a 4 anni di reclusione, nonché, quantatedidgorialita, sia commessa in piu di uno Stae;
commessa in uno Stato, ma abbia effetti sostanmialn altro Stato; sia commessa anche in un solo
Stato, ma una parte sostanziale della sua prepaerapi pianificazione o direzione e controllo avveng
in un altro Stato; sia commessa in uno Stato, nes#o Sia coinvolto un gruppo criminale organizzato

protagonista di attivita criminali in piu di unceo.

| reati a tale fine rilevanti sono:

associazione a delinquere (art. 416 cod. pen.);
- associazione a delinquere di tipo mafioso (art. dis&od. pen.);

- associazione a delinquere finalizzata al contratdbain tabacchi lavorati esteri (art. 291 quater del
DPR 23 gennaio 1973, n. 43);

- associazione finalizzata al traffico illecito dissanze stupefacenti o psicotrope (art. 74 del DPR 9
ottobre 1990, n. 309);

- traffico di migranti (art. 12, commi 3, 3 bis, 3 &5, D. Lgs. 25 luglio 1998, n. 286);

- intralcio alla giustizia, nella forma di non rendelichiarazioni o a rendere dichiarazioni mendaci
all’Autorita giudiziaria e del favoreggiamento pansle (artt. 377 bis e 378 cod. pen.).

Il Legislatore italiano ha novellato il Decreto neatte la Legge 3 agosto 2007, n. 123, e, in seguito
mediante il D. Lgs. 21 novembre 2007, n. 231.

Con la L. n. 123/2007, é stato introdotto I'@®b.septiesdel Decreto, poi sostituito dal D. Lgs. 9 aprile
2008, n. 81, che prevede la responsabilita dedii fi@r i reati di omicidio colposo e lesioni colpose
gravi o gravissime commessi con violazione delle norme sulla tutiella salute e della sicurezza sul

lavoro:

- omicidio colposo (art. 589 cod. pen), con violagodelle norme infortunistiche e sulla tutela

dell'igiene e della salute sul lavoro;

- lesioni personali colpose (art. 590, comma 3 cedh) pcon violazione delle norme infortunistiche e
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sulla tutela dell'igiene e della salute sul lavoro.

Il D.Lgs. n. 231/2007 ha introdotto I'a@5 octiesdel Decreto, a mente del quale I'Ente é resporsabil
per la commissione dei reati dcettazione (art. 648 cod. pen.)jciclaggio (art. 648 bis cod. pen.) e

impiego di denaro, beni o utilita di provenienza lecita (art. 648 ter cod. pen.).

Inoltre, con la Legge 15 dicembre 2014, n. 18@isposizioni in materia di
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emersione e rientro di capitali detenuti all'esteronché per il potenziamento della lotta all'evasio

fiscale. Disposizioni in materia di autoriciclaggidha introdotto la nuova fattispecie dalito-

riciclaggio (art. 648 ter 1 c.p.) e, contestualmente, ha pi@us aumento delle sanzioni previste per il

reato di riciclaggio e di impiego di denaro, beralwa utilita di provenienza illecita.

La Legge 18 marzo 2008, n. 48 ha introdotto, infihart. 24 bis del Decreto, che estende la

responsabilita degli Enti anche ad alcreati c.d. informatici:

accesso abusivo ad un sistema informatico o teleon@trt. 615 ter cod. pen.);

intercettazione, impedimento o interruzione illaali comunicazioni informatiche o telematiche

(art. 617 quater cod. pen.);

installazione di apparecchiature atte ad interoettanpedire od interrompere comunicazioni

informatiche o telematiche (art. 617 quinquies qah.);

danneggiamento di informazioni, dati e programmi iformatici (art. 635 bis cod. pen.);

danneggiamento di informazioni, dati e programmi irformatici utilizzati dallo Stato o da

altro ente pubblico o comunque di pubblica utilita(Art. 635 ter cod. pen.);

danneggiamento di sistemi informatici o telematic{art. 635 quater cod. pen.);

danneggiamento di sistemi informatici o telematcipubblica utilita (art. 635 quinquies cod.

pen.);

detenzione e diffusione abusiva di codici di aceesssistemi informatici o telematici (art. 615

cod. pen.);

diffusione di apparecchiature, dispositivi o praogmai informatici diretti a danneggiare o

interrompere un sistema informatico o telematict (81 quinquies cod. pen.);

documenti informatici (art. 491 bis cod. pen.)

La norma sopra citatd'{fe alcuna delle falsita previste dal presente cajguarda un documento

informatico pubblico avente efficacia probatoria, applicano le disposizioni del capo stesso



concernenti rispettivamente gli atti pubblicestende le disposizioni in tema di falso in gitdoblico

alle falsita riguardanti un documento informaticeeati richiamati sono i seguenti:

- falsita materiale commessa dal pubblico ufficialafti pubblici (art. 476 cod. pen.);

- falsita materiale commessa dal pubblico ufficialeertificati o autorizzazioni amministrative (art.
477 cod. pen.);

- falsita materiale commessa dal pubblico ufficialeapie autentiche di atti pubblici o privati e in

attestati del contenuto di atti (art. 478 cod. pen.

- falsita ideologica commessa dal pubblico ufficialatti pubblici (art. 479 cod. pen.);

- falsita  ideologica commessa  dal pubblico ufficiale in certificati

0 in autorizzazioni amministrative (art. 480 cpdn.);

- falsita ideologica in certificati commessa da paesesercenti un servizio di pubblica necessita
(art. 481 cod. pen.);

- falsita materiale commessa dal privato (art. 482 pen.);

- falsita ideologica commessa dal privato in attolghab (art. 483 cod. pen.);

- falsita in registri e notificazioni (art. 484 cqukn.);

- falsita in foglio firmato in bianco. Atto pubblidart. 487 cod. pen.);

- altre falsita in foglio firmato in bianco. Applicéita delle disposizioni sulle falsita materialir{a
488 cod. pen.);

- uso di atto falso (art. 489 cod. pen.);

- soppressione, distruzione e occultamento di atti(aet. 490 cod. pen.);

- copie autentiche che tengono luogo degli origimancanti (art. 492 cod. pen.);

- falsita commesse da pubblici impiegati incaricatim servizio pubblico (art. 493 cod. pen.);
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- frode informatica del soggetto che presta senvizedificazione di firma elettronica (art. 640

quinquies cod. pen.).

La Legge 15 luglio 2009, n. 94, recante disposiziomrmateria di sicurezza pubblica, ha introdotto

l'art. 24 ter e, dunque, la responsabilita degli enti per la casione deidelitti di criminalita

organizzata'®

- associazione a delinquere diretta alla riduziongcimavitu, alla tratta di persone o all’acquisto o
alienazione di schiavi (art. 416, co. 6 cod.pen);

- associazione a delinquere di stampo mafioso (a6.bds cod.pen);

- scambio elettorale politico-mafioso (art. 416 ted.pen); poi modificato dalla Legge 21 maggio
2019, n. 43;

- sequestro di persona a scopo di estorsione (drc@Bpen);

- delitti commessi avvalendosi delle condizioni dis@ggettamento ed omerta derivanti
dall’esistenza di un condizionamento mafioso; asztmne finalizzata al traffico illecito di
sostanze stupefacenti o psicotrope (art. 74, D®R.1990, n. 309);

- delitti di illegale fabbricazione, introduzione lreBtato, messa in vendita, cessione, detenzione e
porto in luogo pubblico o aperto al pubblico di amhla guerra o tipo guerra o parti di esse, di
esplosivi, di armi clandestine nonché di piu armmani da sparo (art. 407, co. 2, lett. a) n. 5

c.p.p.)

La Legge 23 luglio 2009, n. 99, recante disposizpar lo sviluppo e l'internazionalizzazione delle
imprese, nonché in materia di energia, ha ampletpotesi di reato di falso previste dalif. 25 bis
del decreto, che prevede la responsabilita dedli gar i reati difalsita in monete, in carte di

pubblico credito, valori di bollo e in strumenti osegni di riconoscimentmssia

-  falsificazione di monete, spendita e introduzioeéanStato previo concerto di monete falsificate
(art. 453 cod.pen.);
- alterazione di monete (art. 454 cod.pen.);

- spendita e introduzione nello Stato, senza conckmwonete falsificate (art. 455 cod.pen.);

| delitti di criminalita organizzata erano primé&vianti, ai fini del Decreto, solo se aventi cattransnazionale.
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spendita di monete falsificate ricevute in buordefért. 457 cod.pen.);

falsificazione di valori di bollo, introduzione tel Stato acquisto o detenzione o messa in
circolazione di valori di bollo falsificati (art5® cod.pen.);

contraffazione di carta filigranata in uso peraalricazione di carte di pubblico credito o valori
di bollo (art. 460 cod.pen.);

fabbricazione o detenzione di filigrane o di strmtnalestinati alla falsificazione di monete, di
valori di bollo o di carta filigranata (art. 461c:pen.);

uso di valori di bollo contraffatti o alterati (a#64 cod.pen.);

contraffazione, alterazione o uso di marchi o sestintivi ovvero di brevetti, modelli e disegni
(art. 473 cod.pen.);

introduzione nello Stato e commercio di prodott segni falsi (art. 474 cod. pen.).

Il medesimo intervento legislativo ha introdgttart. 25 bis 1, volto a prevedere la responsabilita

degli enti per i reati contro I'industria e il corengio nonché I'art25 _noviesvolto a prevedere la

responsabilita degli enti pedelitti in materia di violazione del diritto d'autore.

Quanto ai primi, assumono rilevanza i seguenti:reat

Turbata liberta dell’industria o del commercio (&13 cod.pen);

lllecita concorrenza con minaccia o violenza (18 bis);

Frodi contro le industrie nazionali (art. 514 cahp

Frode nell’esercizio del commercio (art. 515 cod)pe

Vendita di sostanze alimentari non genuine comeigenart. 516 cod.pen);
Vendita di prodotti industriali con segni mendaait(517 cod. pen);

Fabbricazione e commercio di beni realizzati usodpditoli di proprieta industriale (art. 517 ter
cod. pen);

Contraffazione di indicazioni geografiche o dencazioni di origine dei prodotti agroalimentari
(art. 517 quater cod. pen);
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Con riferimento alla tutela del diritto di autogvono considerarsi i seguenti reati previsti etipun
dagli artt. 171, primo comma, lettera a-bis), adetomma, 171- bis, 171-ter, 171-septies e 17kocti
della legge 22 aprile 1941, n. 633).

Inoltre, I'art. 4 della Legge 3 agosto 2009, n. hk6introdotto I'articol®5- deciesa mente del quale

I'ente é ritenuto responsabile per la commissioglerehto previsto dall’art. 377-bis del codice gena
ovvero induzione a non rendere dichiarazioni o a rendere idhiarazioni mendaci all'autorita
giudiziaria.

Successivamente il D.lgs. 121/2011 ha introdottb Decreto I'art.25 undecies che ha esteso la
responsabilita amministrativa da reato degli entic reati ambientali, ovvero a due contravvenzioni
di recente introduzione nel codice penale (artZ-Bi@ c.p. e 733-bis c.p.) nonché ad una serie di
fattispecie di reato gia previste dal c.d. Codied Ambiente (D.lgs. 152/2006) e da altre normative
speciali a tutela dell'ambiente (L n. 150/1992n01549/1993, D.Igs. n. 202/2007).

Di recente, inoltre, & stata pubblicatalBGGE 22 maggio 2015, n. 68 recant®isposizioni in
materia di delitti contro lI'ambiente(GU n.122 del 28-5-2015) in vigore dal 29/05/201te cdha
introdotto nel codice penale il titolo VI - bis dedto ai delitti contro I'ambiente. In particolaie]
integrazione delle fattispecie gia previste e puaittitolo contravvenzionale dal Codice dell'amtgen
(D. Igs. 152/2006) vengono introdotte nel codicagbe diverse fattispecie di reato, tra cui i segjuen
reati, rilevanti anche ai sensi del Decreto:

> art. 452 bis - Inquinamento ambientale;

> art. 452 quater - Disastro ambientale;

> art. 452-quinquies- Delitti colposi contro I'ambien

> Art. 452 sexies - Traffico e abbandono di materéalalta radioattivita,;
> Art. 452 octies- Circostanze aggravanti.

Inoltre, il 22 marzo 2018 é stato pubblicato s@azzetta Ufficiale il decreto legislativo 1° marzo

2018, n. 21 recante "Disposizioni di attuazione mhhcipio di delega della riserva di codice nella
materia penale”. Il decreto ha, tra l'altro, abtogalcune fattispecie previste da leggi speciah, t

cui il reato di attivita organizzate per il traffidllecito di rifiuti (art. 260 del d.lgs 152/20Q6)
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richiamato nell'elenco dei reati presupposto mediaimvio alle norme indicate (art 25 undecies). La
medesima fattispecie & stata ad ogni modo intradwt codice penale all'art. 452 quaterdecies c.p.
(reato di Attivitd organizzate per il traffico id@o di rifiuti). Pertanto, il richiamo alla dispasone

abrogata si intende riferito alla nuova norma aelice penale.

In attuazione della direttiva comunitaria 2009/92/€ stato emanato il d.lgs. 109/2012 che, trard alt

ha sancito I'inserimento dell"articofb-duodeciescon la seguente previsiondnipiego di cittadini

di paesi terzi il cui soggiorno e irregolare- in relazione alla commissione del delitto di cui
all"articolo 22, comma 12-bis, del decreto legistat25 luglio 1998, n. 286 - ovvero del datore di
lavoro che occupa alle proprie dipendenze lavoratwanieri privi del permesso di soggiorno - si
applica all’ente la sanzione pecuniaria da 100 @ Q@@ote, entro il limite di 150.000 euro". Tale
articolo e stato modificato dalla Legge n. 161/2@1liforma del Codice Antimafia (D.lgs. 159/2011),
che ha introdotto tre nuovi commi, che prevedonce dwovi reati presupposto connessi
all'immigrazione clandestina di cui, rispettivamenall’art. 12 commi 3, ®is, 34er, e all'art. 12 ,

comma 5, del Testo Unico sull'Immigrazione (D.L886/1998). In particolare:

> il comma 1-bis prevede l'applicazione all’ente deflanzione pecuniaria da
400 a 1000 quote per il reato wasporto di stranieri irregolari nel territorio dello Stato di cui
all'art. 12, commi 3, 3-bis e 3-ter del D. Lgs. 2B#98;

> il comma 1-ter prevede l'applicazione della saneigecuniaria da 100 a 200 quote in
relazione alla commissione del reato di favoreggiatm dellgpermanenza di stranieri irregolari nel
territorio dello Stato di cui all’art. 12, comma 5 del D. Lgs. 286/1998.

L’articolo 5, comma 2, della Legge 20 novembre 2017167 (Legge europea 2017) ha introdotto
I'art. 25 terdeciesnel Decreto che prevede la responsabilita dellaeBoper i reati drazzismo e
xenofobiaprevisti dall'art. 3, comma 3-bis, della Legge ®bre 1975, n. 654. Tale norma sanziona
l'istigazione e lincitamento, commessi in modo dwgivi concreto pericolo di diffusione, che si
fondano in tutto o in parte sulla negazione, smoilaimizzazione in modo grave o sull'apologia della
Shoah o dei crimini di genocidio, dei crimini canffumanita e dei crimini di guerra, come definiti
dagli articoli 6, 7 e 8 dello statuto della Corenple internazionale, ratificato ai sensi dellayged?2
luglio 1999, n. 232.

La Legge 3 maggio 2019, n. 39 di attuazione delmv@nzione del Consiglio d'Europa sulla
manipolazione di competizioni sportive ha insefté. art 5 c. 1) un nuovart. 25 quaterdeciesil
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quale prevede la responsabilita degli enti in adisoommissione dei reati di frode in competizioni
sportive e di esercizio abusivo di attivita di giaz di scommessa — di cui rispettivamente aglcaiiti
1 e 4 della Legge 13 dicembre 1989 n..401

Il Decreto Legge 21 settembre 2019, n. 105 recBigposizioni urgenti in materia gierimetro di
sicurezza nazionale ciberneticaha introdotto il nuovo comma ks all’art. 24 bis del Decreto e
previsto la responsabilita degli enti per il casocui al fine di ostacolare o condizionare i refati
procedimento o le attivita di ispezione e vigilanZa societa fornisca informazioni, dati o elemeint
fatto non rispondenti al vero, rilevanti (i) peaggiornamento degli elenchi delle reti, dei sistemi
informativi e dei servizi informatici, (i) per leomunicazioni previste nei casi di affidamento di
forniture di beni, sistemi e servizi ICT destinati essere impiegati sulle reti, o (iii) per lo gyaiento
delle attivita di ispezione e vigilanza, ovvero dtaali comunicare tali informazioni, dati o elemiatit

fatto entro i termini previsti dal Decreto stesso.

Da ultimo, con Legge 19 dicembre 2019, n. 157 @ dtdrodotto il nuovoart. 25 quinquiesdecies
rubricato ‘feati tributari ” che prevede la responsabilita degli enti nel aiiscommissione di uno dei
seguenti delitti previsti dal D.Lgs. 74/2000:

(i) delitto di dichiarazione fraudolenta mediante usdatture o altri documenti per operazioni

inesistenti previsto dall'articolo 2, commal;

(ii)  delitto di dichiarazione fraudolenta mediante usdatture o altri documenti per operazioni
inesistenti, previsto dall'articolo 2, comma 2-; bis

(iii)  delitto di dichiarazione fraudolenta mediante dttifici, previsto dall'articolo 3;

(iv) delitto di emissione di fatture o altri documengr pperazioni inesistenti, previsto dall'articolo

8, comma 1;

(v) delitto di emissione di fatture o altri documengr pperazioni inesistenti, previsto dall'articolo

8, comma 2-bis;

(vi) delitto di occultamento o distruzione di documeaintabili, previsto dall'articolo 10;

(vii) delitto di sottrazione fraudolenta al pagamentwonglioste, previsto dall'articolo 11.
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Per completezza, deve ricordarsi, inoltre, chet.'@3 del Decreto punisce linosservanza delle
sanzioni interdittive, che si realizza qualora all'Ente sia stata appdicai sensi del Decreto, una

sanzione 0 una misura cautelare interdittiva epsatamte cio, lo stesso trasgredisca agli obblighi o

divieti ad esse inerenti.
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